ACCION
ESTRATEGICA
N° 1

Afroperuano/a es el
ciudadano/a peruano/a
que desciende de la
poblacién africana
trasladada a las
Ameéricas durante la

Instituciones y
sectores de
gobierno incorporan
la variable étnica en

Racismo: 31% de
afroperuanos/as senala
haber sido discriminado
por sus caracteristicas.

43% de afroperuanos/as
considera que las personas
afroperuanas son tratadas

peor que el resto.

ACCION
ESTRATEGICA

Colonia. sus registros N° 2 Se realizan
administrativosy @ campanas de
estadisticos.

educacion para
combatir y denunciar

ACCION

actos de Insti’guciones ESTRATEG'B A
70% 40% 50% discriminacion educgtlvas toman No 2
Falta de informacién étnico-racial. @ acciones para

prevenir y atender la
o discriminacion
étnico-racial

estadistica; desde la
década de 1940, los

Censos no registran W
informacién sobre la |
poblacion afroperuana. '
| 4

58% de afroperuanos/as
considera que la
discriminacion es una
causa de pobreza.

Garantizar la visibilidad
estadistica en el
sistema estadistico

nacional respetando su :
) : igualdad y no
derecho a Ig identidad " R
étnica o

Garantizar el

derecho a la @

Encuestas y
censos nacionales 5
incorporan variables ABCIDN
para medir la ESTRATEG'CA
percepcion de N° 3
discriminacion
étnico-racial.

Encuestas y
2 censos nacionales
AccmN aplican la variable de

ESTRATEGICA auto identificacion
No -| étnica y la pregunta L EL

dontifcacion PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
PARA LA POBLACION

Implementacion
de politicas de

contratacién en el sector
publico y promocion de
empleo con enfoque

ACCION
ESTRATEGICA

AFROPERUANA
(PLANDEPA) 4

Promocion de
participacion politica @ m——————— @

ACCION 0
ESTRATEGICA .o & oo o s

N° 1 de inscripcion en
listas electorales.
Fortalecer al Estado en la
promocion y proteccion
de los derechos de
ciudadania, participacion
y acceso a instancias
de decision
El PLANDEPA incorpora los
enfoques de derechos humanos,

de género, intercultural, étnico-
racial, diferencial e intersectorial.

Revaloracion
de los aportes de la
cultura afroperuana a
través de la difusion

ACCION
ESTRATEGICA

Grupo de Trabajo de la Poblacion
Afroperuana, integrado por

representantes del ROA, constituye No 4 nacional, el turismo y
un espacio de didlogo entre la @ | o do]
sociedad civil y el Estado para el a promaocion dae la

seguimiento a la implementacién de investigacion.

politicas publicas para la poblacion
diopeiuan Fortalecimiento
e institucionalizacion
de las organizaciones
civiles
afroperuanas.

Registro de Organizaciones
Afroperuanas ROA es un
instrumento para identificar

oficialmente a grupos organizados
de sociedad civil que realizan
acciones permanentes de desarrollo
para la poblacion afroperuana.

Educacion superior:
de cada cien jovenes
afroperuanos/as, treinta
acceden a la educacion
superior, y solo uno la
culmina.

ACCION
ESTRATEGICA
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DIRECCION DE POLITICAS PARA LA POBLACION AFROPERUANA

Promover el desarrollo
social, politico,
econdmico, productivo
y cultural con identidad
e igualdad de
oportunidades

El sistema
de salud nacional
investiga, previene y
atiende enfermedades
recurrentes en la
poblacion
afroperuana.

L

O—o

ACCION
ESTRATEGICA
N° 2

Medidas
aseguran el
acceso, permanencia
y culminacion de la
educacion. El curriculo
escolar incorpora
aprendizajes sobre
la poblacion
afroperuana.

ACCION
ESTRATEGICA
N° 3

Empleo formal:
73% de afroperuanos/as
empleados no cuenta
con un contrato laboral
firmado.

N1

intercultural e igualdad
de oportunidades.

Necesidades
Basicas
Insatisfechas: el 23%
de hogares
afroperuanos
presenta
hacinamiento o malas
condiciones fisicas de
la vivienda, frente al
14% nacional.

Enfermedades
recurrentes:
25,3% de
afroperuanos/as sufren
de hipertension arterial;
y el 40,7%, de alguna
enfermedad crénica.

Ingresos:
37% de hogares
afroperuanos
percibe ingresos
por debajo de los
750 soles.

Nivel educativo:
33% de adultos
afroperuanos/as no
termino la secundaria.
3,7% no cuenta con
ningun nivel educativo.
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