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EQUIDAD DE GENERO EN LAS
JUNTAS DE USUARIOS




En 1997 el Ministerio de Agricultura constituye el Programa Subsectorial de
Irrigaciones (PSI) con el objetivo de aportar al desarrollo sostenible de los sistemas
mejorando la infraestructura, fortaleciendo las organizaciones de usuarios de agua de
riego y promoviendo la tecnificacion del riego, contribuyendo asi a incrementar la
rentabilidad del sector agrario.

Luego de 10 anos de intervencion en la costa del Peru, se decide ampliar la
intervencion en la Sierra y se propone formular lineamientos que permitan disenar
politicas institucionales y definir lineas operativas con enfoque participativo y de
género en el nuevo espacio de intervencion, ejecutando Planes de Accion de Género y
estudios con financiamiento del Banco Mundial.

Este documento presenta un resumen de los resultados de los Planes de Accion
ejecutados en las Juntas de Usuarios de Chonta y Mashcon(Cajamarca) Colca
(Arequipa) Ayacucho(Avacucho) y Mantaro (Junin) entre setiembre del 2008 a octubre
del 2010.

La experiencia demostro que las mujeres usuarias participan activamente en la
produccion agropecuaria y cumplen funciones como dirigentes en sus organizaciones
de usuarios de agua de riego. Pero también se identifico que aun hay factores que
limitan su desempeno en espacios y cargos de decision.

En el “El Dia Internacional de la Mujer” que se celebra desde hace mas de nueve
décadas el PSI se compromete a continuar promoviendo la equidad de género en las
organizaciones de usuarios de agua de riego en un esfuerzo conjunto de mujeres y
hombres por alcanzar la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo.

Jorge Zuiiiga Morgan, Director Ejecutivo PSI1




JUNTAS DE USUARIOS DE LOS RIiOS

CHONTA Y MASHCON - CAJAMARCA

INFORMACION DE
CONTEXTO

El diagnostico de Género fue
realizado en el ambito de las
Comisiones de Regantes de
Carahuanga y Tartar Grande, Tres
Molinos y la Colpa, de la Juntas de
Usuarios de los rios Chonta y
Mashcon, ubicadas en la Region de
Cajamarca, organizaciones de
usuarios de agua encargadas de
administrar los sistemas de riego. El
territorio de las cuatro Comisiones de
Regantes, abarca una area de 1287,17
has., con un total de 5,393
usuarias/os, donde la participacion
de las mujeres es aceptada en los
espacios de asamblea y dotacion del
agua, pero en algunas ocasiones estan
impedidas de desempenarse.

El nivel educativo de la
poblacién femenina es muy
bajo, comparado con la poblacion
masculina. El alto grado de
analfabetismo, en las mujeres es
alarmante. De cada 3 analfabetos 2
son mujeres.

Las Mujeres jefas de hogar
representan el 20% de los
hogares; en su mayoria son viudas,
madres solteras o hijas mayores, que
se hayan en situacion de mayor
vulnerabilidad.

La principal actividad
econdmica es agropecuaria,
dependiendo de los recursos tierra,
agua de riego y condiciones
climaticas. Los principales cultivos
identificados son pastos cultivados,
maiz, cereales (trigo) y tubérculos
(papa y olluco), La produccion es
utilizada para el autoconsumo; los
que destinan su produccion a la
comercializacion cuentan con
financiamiento, manejo tecnologico,
disponibilidad de agua y mercado
Seguro.

La principal fuente de ingreso
economico es la produccion de
leche, siendo la crianza de ganado
vacuno la actividad mas extendida en
el ambito de la Junta de Usuarios.
Las mujeres son las responsables del
111 el ganado.




OBJETIVOS DEL

DIAGNOSTICO DE
GENERO

e Identificar las necesidades,
intereses, limitaciones y demandas
especificas de las mujeres
integrantes de las Juntas de
usuarios.

e Conocer como se desarrollan las
relaciones de género en el ambito
del predio y de las organizaciones
de usuarios.

LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

D La actividad agricola, es
desarrollada en mayor grado por
los hombres, que cultivan maiz y
papa, asi como pequenas huertas,
en las que predominan las
hortalizas. Siembran pastos,
principal alimento para su ganado.

@ El pago de la tarifa de agua en
Carahuanga y Tartar Grande se
realiza en el campo y esta a cargo
de los hombres. En Tres Molinos y
La Colpa, se realiza en el local de la
Junta de Usuarios, ubicado en la
ciudad de Cajamarca, lugar que

11 %
manejada por las mujeres. Cuando
el nimero de cabezas de ganado es
mayor de 10, son los hombres los
que se dedican a esta tarea. Los
animales menores, como cuyes y
cerdos, también son manejados por
las mujeres.

@ El acceso a la tierra. El 80% de

los productores cuentan con menos
de 1 ha., tanto hombres como
mujeres realizan tareas fuera de su
unidad productiva para
complementar sus ingresos
familiares. Los hombres ofrecen su
mano de obra en trabajos agricola o
de construccion., migran a Trujillo
o Lambayeque. Las mujeres se
encargan de la conduccion de
pequenos negocios, del lavado de
ropa y de la venta de productos en
el mercado de Cajamarca.

® Las actividades domésticas

sea familiar o contratado, son
realizadas por las mujeres teniendo
ellas actividades variadas con un
horario de trabajo diario de 12 a 15
horas. A diferencia de las mujeres,
los hombres tienen un horario de
trabajo diario de 8 a 10 horas
incluyendo las horas de descanso.



TOMA DE DECISIONES EN LAS @Las mujeres se encargan esde

las tareas domésticas de la casa y

DIFERENTES FUNCIONES de la educacion de los hijos.

(DLas decisiones relativas a la ® Las mujeres tienen escasa
preparacion y uso del terreno participacion en las funciones
son tomadas por los hombres. que demandan fuerza fisica.

En cambio, venta y precios de las
hortalizas son decididas por las
mujeres, quienes se encargan de
comercializarlas en el mercado. El
destino del dinero producto de la
venta es decision de ambos.

® El trabajo de los hombres es
valorado por las competencias
requeridas para el desempeno de
funciones como la fuerza fisica, el
conocimiento, el manejo de
informacion y habilidad.

@ La mayoria de tareas de
ganaderia tales como el control
sanitario, el ordeno, la entrega de
leche a las empresas y el cobro
respectivo, estan bajo
responsabilidad de las mujeres.
Cuando el ganado se destina a la
venta, la decision es de ambos; lo . .
mismo ocurre con los animales ®Las mujeres realizan
Henores. actividades de apoyo para el

hombre en la preparacion del

terreno y el riego.

@Las mujeres tienen mayor
presencia en funciones que
requieren habilidades como el
ordeno y la preparacion de
alimentos.

@ Los trabajos realizados fuera
de la unidad productiva, la
pareja tiene la facultad de decidir
donde y cuando trabajar.

@El trabajo de la mujer no es
debidamente reconocido, ella
realiza diferentes actividades que
generan ingresos y contribuyen al
financiamiento de la unidad
productiva.
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LIMITACIONES
QUE AFECTAN A
LAS MUJERES EN

LA ORGANIZACION,
LA COMUNIDAD
Y LA FAMILIA

DEI acceso al crédito es dificil
para las mujeres porque no tiene
ese derecho, porque no cuentan
con titulo de propiedad y la
informacion sobre las
oportunidades de crédito son muy
téenicas, dificultandose su
comprension debido al alto
analfabetismo en las mujeres.

@Las mujeres no suelen salir
del ambito de sus hogares,
debido a que el tiempo de
desplazamiento equivale
aproximadamente a 2 horas, lo
cual recargaria mas sus labores
diarias. Se les dificulta movilizarse
a la ciudad para el pago de la tarifa
de agua y son calificadas de
mMorosas.

@ En algunas Comisiones de

Usuarios, el trato descortés de

los dirigentes que asumen el rol de
cobranza genera desconfianza y
temor en las mujeres, limitando su
asistencia a los diversos espacios
de comunicacion e informacion.

@Poca participacién de las
mujeres en las juntas de
directivas y en la toma de
decisiones, siendo muy escasa su

participacion en la gestion de las
organizaciones de usuarios. Las
pocas mujeres dirigentes no
desempenan sus cargos porque no
se sienten capacitadas o temen
hacer el ridiculo debido a que no
tiene acceso a la informacion.

®La mayoria de los dirigentes
hombres desconocen del
aporte de las mujeres en el
proceso productivo, no les facilitan
informacion, ni las invitan a las
reuniones en las cuales se toman las
decisiones.

®La responsabilidad de la mujer
en la funcion ganadera y en la
produccion de leche es
reconocida por los ingresos que
aporta a la unidad productiva, pero
en la funcion agricola, la mujer es
vista como el apoyo a los hombres.

@El machismo no valora el rol
que cumplen las mujeres, en las
tareas domésticas y su apoyo en la
produccion agricola. Se valora més
la fuerza fisica realizada por los
hombres.

®Las mujeres no se sienten
preparadas para asumir cargos
de dirigentes, algunas veces
aducen no tener tiempo para
ejercitar su derecho a elegir y ser
elegidas.

©@Escasa participacién de la
mujer en las asambleas o
reuniones donde se toman las
decisiones porque se realizan en
horarios que no facilitan la
participacion de las mujeres.






